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per il rinnovo del contratto integrativo

provinciale di lavoro deq%i operai agricoli.

Presentata in dataò\ maggio 1988

alle associazioni prcr5%@eionali dei datori

di lavoro dèil’agriggélt—gvîra della provincia
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Gli operai agricoli modenesi impegnati per il rinnovo del contratto

integrativo provinciale e per il miglioramento della condmone di

lavoro nel/' agricoltura.



\

PREMESSA ‘) ' M0hllltà ter"tonale della del lavoro deve riferirsi ad una unicit

Nel confermare la validità di una man0dopefa ($". 21 CC….) geg'trilitrî1revrîtnotljelrfigtbier‘tt‘iftîlrfligzreailîtî'

normativa contrattuale e dl un tratta- lavoratori migranti quello della rivalutazione globale a‘

mento °°°"°""°° ""'_°° _°°'“_e da sem— tutte le opportunità occupazionali.
pre adottato in provmma di Modena (mt 22 CCNL] _ _ _ _ ___ _ _

per gli operai agricoli e per gli operai Le parti €:ndmduano "e' bac_'"' d

florevivaisti, a rinnovo del CIPL in vi- Si chiede di aggiungere all’art. 25 Pe"_d°la"tà_ uno.stirumento "_t'le e;

gore, si ritiene che occorre concorde CIPL in essere le seguenti norme: indispensabile a' “"' sopra richiamati

re modalità e scadenze degli incontri nella provincia di Modena sussisto- Nella inderogabile necessità di rego

provuncnalu (art. 5 CCNL); su reputa ne- no aree in cui la' produzione agricola, lare | aspetto partncolare_del mercati

cessano. chiarire le norme relative al- spesso di tipo intensivo, è svolta in pe- del lavoro in agricoltura su mdmduam

lassunuone (art. 12 CCNL); 5! ritiene riodi stagionali determinati, ricorrenti nelle aree d_“ Comum della bassa ma

. "_t'le definire le norme relative alla ogni anno, ed è indirizzata alla realiz— danese e ne' comuni ‘" Ravarmo,_Na

riassunzione (art. 18 CCNL)" alle °°"' zazione di prodotti, di qualità sovente nantela_ Bomporto e Campogallranu

‘ venzionl (art. .24 CCNL)Î su ritiene_al- pregiata, assorbiti prevalentemente oltreche °"? zona della °"'eg'a_t'p"f'
tres: necessaria una agile normativa dall'esportazione. dl Vignola, | bacini di pendolantà, S|.

provinciale relativa all'organizzazione _ _ _ € _ in entrata che in uscita della manodo

dEl lavoro (art. 43 CCNL); fornire il La peruodvcuta stagionale delle °°" pera; in quanto sono presenti aziendl

ponteggio TFR ogni anno (art. 58 “"'" provoca fenomeni at'p'°_' "°" Î"°" significativa nel settore della lavorazio

CCNL); prevedere incontri provincia- °?‘°_d°_' '?V°'° '°°°'° P?'°hel “ s't_ua' ne dei prodotti ortofrutticoli.

li per la formazione professionale (art. “°… "' ristagno della_dpoccupazìone Istituire una (o più Commission

67 CCNL) dichiarazione dell’operaio soprawengono, °°" lrnmo del'la.'sta- speciale di Collocamento di Bacini
agricolo a tempo indeterminato per la 9'°“? 39"°°|a produttiva, repentine ‘? (anche solo stagionale) avente/i- com

- - - - - massmce eccedenze della domanda dl . . . . .. . .' —.
VGSÎIÎUZIOM della integrazione … |eQQe . i. .— posizione e COMEIÎI gua prev:stn per |

anticipata dall’azienda (allegato); “' laypro che non è posS|bik: soddrsfare livello comunale, per definire i criter

bratto sindacale e sanitario (allegato); °°?" awnamento der..lavoraton d'Spo' per la formazione delle graduatorie «

accordo sindacale provinciale sul mec- nibili nel P°St°- l’avviamento della manodopera, non

€ canismo per la f0d3250n9 delle tabelle A fronte, però;’di amate particolar- chè le modalità di richiesta di assun

salariali operai a t0fnP0 determinato mente sfavorevoli dal punto di vista zione, da parte delle aziende:

(allegato); accordo smdacale _provm- climatico (!“-quindi di fr.°n.te ai casi di a) _ costruire una ana rafe delle a

male sul meccanismo da usa… per la nduzuomudella occasioni dl lavoro,e a 'e d d | B - _l_—.| d |

redazione della retribuzione mensile flussi. migratori di lavoratori prove- … eencan ° ‘
. . . _ _ _ _ _ allende, … base agli atti del colloca

Operai a tempo indeterminato (allega- manti dajltrl comuni ma limitata alla_ . . . . _ _ ' _ _ mento, hanno occupato manodope
to); mano assunznom e verbale dl ac- sola f…. … lavoranone dg! prodotfl d' d |. . ed ._

cordo sindacale per convenzioni (alle .°rtofrutticoli in quanto pre‘rsgfltano si- ra ipen ente g | a…“ prec enti,

gato); infine SÌ Presentano le seguept—i‘ mi[i'tudini professionali (carrelisti, fri- b)“ fa"° l'accertamento dei fabbiso

richieste di modifica: goristi, ecc.) la gesti0ne del mercato gni °°°"Pafl0nali: fornendo, d‘
' ‘ parte delle aziende censite, al collo

camente (in tempo utile: marzo)

fabbisogni occupazionali presuntivi

€ € utili per la costruzione dei prgram

_ _ mi di assunzione,distinguendo:

€ stj’ff — periodi temporali (specificandt

%. l'inizio e la durata dell'attività la

‘ ,..… ..……. ..... .… € €g‘3‘f“ Î‘Î % vorativa):

%w,_ «___»... ”@ i… . ‘ - operazioni colturali;

"‘““È‘Èfi ’ € € .. € «= .?! — caratteristiche produttive)

' “fi...;g €…”*“ … , _ — professionalità necessaria (deter

=…'—«_ € €;! ’ .€ -.-._1».… « __} ;_;- tatuvo e quantitativo della mano

€l| .:‘=“Ì » " ..;. ‘i _ . H…; Vv! ::“*" ' “"” e) — perla formazione delle graduato
««,9 f, _ ' .. ’ .. __ ._€__, rie e gli avviamento al lavoro, vannt

.;; « . M€…” ._€ ; adottati iseguenti criteri:

a_,(m. A&A/W… “._€ _ rispetto delle leggi 83/70;

. ' } . , % — precedenza ai lavoratori di cu

‘ . ”‘ » ' ' , — ”"““ agli accordi collettivi aziendal

€ Ì' . ' sottoscritti con le Organizzazion

‘ . ‘ . Sindacali maggiormente rappre

- —' . " ' ' ' … sentative sul piano nazionale, il

—7 * , *i… " ,‘ . e - . materia di organici di lavoratori;



tempo determinato; (convenzio- 2) - Qualifica professionale e

"" clasehcazmne degli operai
— precedenza ai lavoratori che han-

no già prestato lavoro in prece- (art. 26 CC….)

denza nel comparto, oltre a

quant° pre‘"“° da"° Legge 79 All’art 27 delClPL in essere-
‘ art. 8/bis; ' '

. . . . . . - si chiede di includere tra i lavoratori

_ anz'an'tà “' 's°"z'°"e' “gualificati B" "gli addetti alla cer-
A tal fine si procederà alla raccolta nite e confezione ortaggi, 9“ addetti

di iscritti al collocamento: prevedendo alla raccolta della actinidia e gli ad-

che i lavoratori possano iscriversi negli detti alla semina ed alla raccolta de-

Uffici di collocamento previsti, facenti .;..\ gli asparagi”;

parte al Bacino, indicando: .:..1..:..O

.. i periodi di disponibilità ad occu- ‘ “330.002.07‘ Î,' Ch"%dg ‘" includere fra ' lavoratori
parsi; \ "‘”..I / specializzati con_assunuon_e solo

— in quale comune intende occu- "\\/ 8 tempo _indeterminato 9“ _ a_lUt0

parsi; casaro nei caseifici aZiendali; i re-

_ in qua|e azienda intende occupar- » sponsablh alla pesatura ed et|Chetta-

si; pera che pernotta in luogo, è previsto tura dei Pf0d0ttl nelle aziende";

— per quali operazioni colturali in- un rimborso per il viaggio di andata'val— °°" assunzionea tempo determina-

tende occuparsi; l'inizio del rapporto di lavoro—eritor- to Gd_ indeterminato: "9_|l addetti al-

— con quale gualifica intende essere no al termine del rapporto, di lavoro la GPICO|ÎUW. 9“ addetti _3||3 |Ofnbfl-

assunto. ‘ stesso, come di seguito precisato. coltura; _le camp_ionatrici della frut-

Tali… *fmpre "e"'ip°fesi che =' tfa‘sr'°ft° ÎÎLSÎ'ailàgî';.îîtlîîa3èli?"îgfilèafl.
trasmesse dalla sezioni di collocamen- "°" provveda l’azienda", nel “0350 che tabacco e cucitura foglie“ Éperatore

to interessate all'Ufficio di Coordina- tale manodopera non Per'n'9'tfi in |u0- macchine computerizzate per la se-

‘ mento del Bacino per gestire le com- 9° sarà riconosciuto un rimborso per lezione e la campionatura nei fri-

pensazioni territoriali di manodopera le spese di trasporto, come di SEQUÌÎO go”-

al fine di evitare pendolarismi eccessi- precisato, fa‘Pn0l’ta'ìo alla distanza in- '

vi. tercorrente fra l'abitazione del lavora- si chiede di includere fra i lavoratori
Allo scopo di facilitare la compen- t°fe e….là' sede Aziendale per un solo “specializzati super" "il condutto-

sazione della domanda e della offerta percorso di’-andata e ritorno giornalie- …Una, ruspa, ca-

di lavoro, si rappresenta l’opportunità ro per ciascun giorno di lavqry presta- vabietole a cantiere combinato,

che le aziende agricole prospettino in ‘to alle-dipendenze dell'Azieîufà di as- escavatore e irrorazione con atomi:-

tempo utile alle sezioni territorialmen- suna—ione, sempreché tale distanza sia zatore ° diserbo con barra"; con as-

te competenti il proprio presumibile superiore a Km. 5 dalla residenza del sunzione solo a tempo indetermina-

fabbisogno qualitativo e quantitativo lavoratore al posto di lavoro. to "€ responsabili spaccio e capo-

di manodopera,_anch_e "‘ relazione alle Nei casi previsti nei due comma pre- squadra spaccio; i meccanici con

lavorazioni stagionali_ specificando È'" cadenti, il compenso è di L. 50 al Km. particolari=capacità superiori a quel-

tresi -_ovwamente nei ""_"“ '" cw °'° La soluzione di eventuali problemi le previste per gli specializzati: il ca-

è P°ss'b"_e stante la_parfleolare-natura di servizi sociali collettivi necessari, in po officina; cesare dei caseifici

fie_' lavori da eseguire ' " prevedibile relazione alle esigenze di pernottamen- aziendali, addetti alla conduzione

""z'°_ e la durata de' “V°“ stessi, °" to e di mensa, sarà esaminata dalle ed alla manutenzione di celle frigo-

treche, naturalmente, la localita dove parti stipulanti il presente contratto, rifare ad atmosfera controllata; ri-

5' svolgeranno. sentite le commissioni Sindacali Inter- levatore calori scrofe; castrino in al-

Non potranno quindi essere accolte comunali di Vignola, Modena, Miran- levamento suinicolo; fecondatore

richieste di assunzione di manodopera dela, per individuare le conseguenti laico dei suini; responsabile stalla o

nelle quali non siano indicati: la quali- azioni comuni per ottenere dei poteri allevamento; responsabile settore in

fica professionale del lavoratore da as- pubblici il superamento degli anzidet- allevamento suinicolo; addetto ai

sumere, le località dove si svolgeranno ti problemi. mulini aziendali".

i lavori, la durata e il tipo di lavorazio-

ne cui il lavoratore sarà adibito.

“ datore di 'a‘/oro garantirà' per CO|O- ”“…—«wm »mmm…—w“ \

ro che provengono da fuori area alme- € "“È—« fa”—««...Èl €

no una settimana di lavoro ai lavorato- ; ';_€ \®€ ___fÎ ’._ ;€,\5‘

ri dallo stesso assunti, salvo impossibi- € ——«‘=‘“” ;__—;_;-_T€ €€ E «355»:- €__€35_ &…?” €

lità per causa di forza maggiore (gran- ' _…_É“"".'….…. .?;2Î. ml.Î…€î«*«“z.ff“ % 'Î_ ‘- ? È“ i' €

dinate, intemperie, ecc.). " %M€,sg .…î @@ …;“.€€€Î€ rw €Ì€€€ Z €€_,_f5? € _

Nel caso in cui al trasporto non € i…..zîswessx-zar',‘ 53:58 “«È— ...;..;.'jil.…… \……f/ €

provveda l’azienda, per tale manodo— i.…- ..…. ……. ……1 .… .… …… …i



3] - Orario di lavoro anche se cadenti in domenica: - Si chiede di elevare al 100°/(, la re-

(art 30 ccuu a) — se non lavorano: corresponsio- tribuzione globale di fatto in caso

' ne di una normale giornata di pa- di malattia all'operaio a tempo in-

_ ga compreso ogni accessorio; determinato;
In a …ma all'art. 4 del CIPL in _

essere: gg b) — se lavorano: corresponsione, _ si chiede di elevare al 1000/0 la re-

_ _ _ _ _ oltre alla retribuzione di cui al tribuzione globale di fatto in caso

_ s' °h'°d.e d! "?"“fta"? “* preStaz'°."l punto al. una seconda retribuzio- di infortunio all'operaio a tempo in-
straordmane_m nposr compensativi ne per le ore di lavoro effettiva- determinato;

fe.r gh operai a tempo mdetermma- mente prestato maggiorate della — si chiede di elevare al 90°/0 del sa-

?, . . . . percentuale peril lavoro festivo. lario convenzionale la integrazione
— si chiede di tramutare le prestano… spettante in caso di malattia all'ope-

straordinarie in riposi compensativi - - - - - .

per gli operai a tempo determinato 6) ' lavoro $tffl°fdlllflf|0, feStwov raioha t:m:° |determr_n:(t)gj/ d |

-- - —siCiee raevarea esa-

te_ p;erotalti ggern:;z 8: v:|resata la rela- |IOÎÎIII'IIO (an' 38 °C….) lario convenzionale la integrazioneivcnriu2i sci . _ __ _ _

‘ All'art.'28 del CIPL in essere: spettante in caso di infortunio all 0-

_ _ _ _ peraio a tempo determinato.

. , — SI chiede di prevedere una maggiora-

4) - RIPOSO seulmanflle zione del 10°/0 sulla retribuzione . .

(art 31 cc….) per il lavoro svolto nei turni diurni 9) . Cassa mtegmzmne salari

' e una pausa intermedia di mezz'p ,

retribuita, per la consumazione ‘;:I (an- 63 CC….)

— Si chiede di istituire “i sostituti o pasto per i lavoratori che eff%tù'àno , , _ , _

sQuadre di sostituti" per gli operai l’orario continuato. ‘ _ g'_:t'f:îsîérìg_gmngere all art. 1 de

agricoli & tem-po indeterminato ne- ’ che l’azienda anticipi all'operaio i

gh allevamenti zootecnici al fine d! "‘/.” . . " - ' l\ tempo indeterminato la intera retri

::;igssîntire leffettwo godimento del " -“ìfitflbllll0llfi ÎÌÎÎ.É'CCNU buzione globale di fatto in caso ci

.
, _J . . .

La quantific \i‘b’ne Aiella richiesta cassa mtegrazmne salari.

dell’aumentq‘àa‘î gl'a‘rîo integrativo

- - - - rovinciale_s"arà “ntata in sede di -
5) - Giorni fest… (art. 36 CCNL) fretta......“ P"?“ 10) - Tutela della salute dei

Si chiede di “aggiungere, a chiari- lavorato" (an' 61 CCNL)

mento dell’art. 29 del CIPL ‘ esse- ‘ .‘ - -

…,..seguenfinom... '" ll€= Integrazione trattamnjo di s. chiedediaggiungere alla normati
trattamento da usarsi agli operai e; (malattia ed illf0l'tlll'iì0 S|I| va dell art. 10 del vrgenteClPL:

tempo indeterminato nei giorni di ‘ — sottoscrizione, da parte delle azien

festività nazionali e infrasettimanali) lavo… (art. 62 CC….) de, di convenzioni con le USL pei

ii
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.

rendere possibile gli interventi già 12) - Compen8l van spondere ai lavoratori e concordare l
previsti;

percentuale del contributo di assister

— fornire agli addetti delle trattrici _ Si chiede di elevare " valore per “' za integrativa.
. . . . o

non insonorizzate cuffie enti rumo- "° del compenso del '2 /0 del latte
. munto-

"" ' 15] R '. . .. - - - - - - eolamento del nr— fornire agli addetti all’officma, oc- _ SI' °h'9de moltre ?“ aggiungere ?" g 00 t |hllt

chiali per saldatore, occhiali anti- lart. 38 d?' C|PL '" esse “" premio contrattuale (allegato] _
scheggia; per la qualità del latte prodotto.

__ fornire ai lavoratori carrellisti ad- ' Il meccanismo e la entità del pre- Aggiornare gli importi;tramutandc

detti aifrigoroalle celle frigorifere, mio saranno quantificati in sede di " in percentuale, del contributo pe
mezzi forniti di cabine climatizzate. trattativa. | assistenza contrattuale.

Ci si riserva di presentare eventua

ulteriori richieste di migliorament.

13) . Addetto a||a GHSÌOdIB neg|| dell’attuale C|PL in sede di trattativa.

… ' P'_ÎF'%""î_ de' "il?"z'am?"t' allevamenti zootecnici

"' “" ua€ …per groperan non tradmonah
a tempo indeterminato ALLEGATI:
(art '“ CCNI.) Si chiede di elevare a L. 40.000 —_

' mensili il compenso, di cui all'art\@1 _

. . . . del C|PL vigente, per la custodi? del "" Tracma de' progetto del "°°…
Si chiede di aggiungere all’art. 12 bestiame \ _ C|PL

del CIPL in essere il seguente punto e) ' @<\ _\ 2) — Progetto del nuovo C|PL

— "il superamento del periodo di con- CJ @}

servazione del posto di lavoro, sia in fir…_ RG 0| ment Q' | MA

caso di infortunio che di malattia”; ’ g a <<g\\ ' 'x\> ' '

»— considerare anche la fraz-ione di an— (allegatalf/ {KO _

no utile ai fini del calcolo dell’in- {} KO '

dennità aggiuntiva. Aggiornaéjla in@razione da corri-
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